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Паспорт подпрограммы 

«Образованный район»

	Наименование подпрограммы
	«Образованный район» 

	Цель подпрограммы
	Создание условий для устойчивого функционирования и развития системы образования, ее содействия социальному и экономическому развитию района, реализации запросов личности, общества.

	Муниципальный

заказчик подпрограммы
	Администрация Октябрьского района Ростовской области, Отдел образования Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее – отдел образования), Муниципальные бюджетные образовательные учреждения Октябрьского района:

Учреждения дополнительного образования-МАОУ МУК № 4, МАУ РЦО, МАУ «Информационно-методический кабинет».

	Задачи подпрограммы
	1.Развитие системы образования детей дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

2.Создание современных условий обучения, обеспечивающих развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, способствующих максимально равной доступности получения качественного дошкольного и общего образования детей.

3.Создание условий для развития профессионального мастерства и повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования. Разработка комплекса социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

4.Модернизация образовательных программ в системах общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

5.Создание для школьников равных стартовых возможностей социальной адаптации, воспитание потребности в активном и здоровом образе жизни.

6.Создание комплекса социальных и управленческих условий устойчивого развития системы дополнительного образования детей в интересах личностного, психического и духовного развития школьников, их жизненного самоопределения.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2018 годы



	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств,  в том числе по годам:
	наименование подпрограммы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	
	Всего: 

в том числе:
	Очередной финансовый год


	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода
	Итого

	
	подпрограмма

«Образованный район» 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	93047,3
	76341,2
	60522,7
	69594,5
	65090,5
	364596,2

	
	
	
	Средства областного бюджета
	934732,0
	76944,0
	10992,0
	17587,0
	60456,0
	1100711,0

	
	
	
	Другие источники
	497030,0
	266040,0
	28050,0
	44860,0
	154070,0
	990050,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	Планируемые (конечные) результаты
	Индикаторы

	
	1. Ликвидация очередности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения района;


	1.1.  Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к доле детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе - 100%;

1.2. Доля детей в возрасте 0-3 лет, стоящих на учёте для определения в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 0-3лет - 85%.

	
	2. Увеличение количества образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения;
	2.1. Удельный вес общеобразовательных учреждений района, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций - 90%.

2.2. Удельный вес дошкольных муниципальных образовательных учреждений, в которых созданы необходимые условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, в общем числе дошкольных муниципальных образовательных учреждений - 94%.

	
	3. Повышение квалификации и непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогов.


	3.1. Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге - 45%;

3.2. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование - 100 %;

3.3. Доля молодых специалистов, продолжающих работать в муниципальной системе образования в течение 5 лет - 15%;

3.4. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по Ростовской области:

- дошкольных учреждений - 100%

- общеобразовательных учреждений - 100%

- учреждений дополнительного образования - 95%

	
	4. Повышение качества знаний выпускников общеобразовательных учреждений и среднего балла по результатам ЕГЭ:
	4.1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений - 0%.

	
	5. Обеспечение школьников условиями получения образования в рамках здоровье-конструирования:
	5.1 Доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности - 100 %;

5.2. Доля обучающихся, охваченных горячим питанием - 93%;

5.3. Доля детей обучающихся во вторую смену - 10%;

	
	6. Общее повышение статуса и престижа дополнительного образования в системе личностно ориентированного образования детей.
	6.1. Охват школьников услугами дополнительного образования - 80 %;

6.2. Доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней - 47 %


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Образование на всех уровнях организации общества рассматривается как ключевой фактор развития, формирующий привлекательную и ориентированную на все возраста среду для жизни в результате поддержки самоопределения и самореализации населения. Не является исключением и Октябрьский район, где на протяжении последних лет образование является одним из наиболее интенсивно реформируемых видов экономической деятельности.

Подпрограмма «Образованный район на 2014-2018 годы» направлена на решение комплекса задач, определенных в Указах Президента Российской Федерации от 07.03.2012 года, в проекте Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах и финансово-экономических механизмах.

В Октябрьском районе функционирует 57 муниципальных образовательных учреждений:

- 25 школ (гимназия – 1, лицей – 1, средние школы – 20, основные – 3;

- 9 действующих филиалов;

- 2 учреждения дополнительного образования (ЦВР, ДЮСШ);

- 1 автономное образовательное учреждение Межшкольный учебный комбинат №4.

Методическое сопровождение образовательной деятельности осуществляет автономное учреждение Информационно-методический кабинет. Бухгалтерское обслуживание осуществляет МАУ расчетный центр образования.

В целом в сфере образования района занято 1766 работников.

Отдел образования является главным распорядителем средств бюджета, выделяемых на финансовое обеспечение муниципальных  учреждений общего и дополнительного образования на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий, средств, выделяемых на целевые подпрограммы и мероприятия в области образования, обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях путем перечисления местным бюджетам субвенций, субсидий в части исполнения полномочий по предметам ведения субъектов Российской Федерации.

Развитие системы образования в Октябрьском районе в последние годы осуществлялось в соответствии с направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», областных долгосрочных целевых программ.

Из областного бюджет выделяются средства на:

- финансовое обеспечение мероприятий в области образования; 

- обеспечение гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях путем предоставления местным бюджетам субвенций в части исполнения полномочий по предметам ведения субъектов Российской Федерации.

От грамотного планирования развития муниципальной образовательной сети зависит степень удовлетворения запросов личности и семьи в получении качественных образовательных услуг, соответствующих современным требованиям.

На сегодняшний день в районе зарегистрировано 29 дошкольных учреждений. Проведен капитальный ремонт МБДОУ № 3 х. Шевченко, МБДОУ     № 8 п. Залужный и МБДОУ № 12 п. Персиановский.

Проектная мощность функционирующих дошкольных учреждений - 1952 мест, посещают детские сады 2040 детей. Всего детей в возрасте от 3-х лет до 7 лет в районе 2867 человек. Посещают дошкольные образовательные учреждения дети в возрасте от 3-х лет до 7 лет 1709 человек. Охват детей дошкольным образованием по району составляет 57 %.

Наметилась четкая тенденция на увеличение потребности населения в услугах дошкольного образования. В связи с повышением рождаемости и миграции населения очередь в детские сады растет. Существующие детские сады в населенных пунктах переукомплектованы и полностью не обеспечивают население услугами дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на 01.01.2013 г. очередь детей на получение места в дошкольные образовательные учреждения составляет 1475 человек.

Возвращен в сеть дошкольных образовательных учреждений детский сад              № 10 в х. Ягодинка на 20 мест. 

После капитального ремонта открылись МБДОУ д\с № 3 х. Шевченко на 20 мест, МБДОУ д\с № 8 п. Залужный на 20 мест, МБДОУ д\с № 1   п. Персиановский на 80 мест, МБДОУ д\с № 48 п. Новозарянский на 80 мест. 

В районе внедрены такие вариативные формы дошкольного образования, как группы выходного дня, в которых занимаются 400 дошкольников, в них учителя готовят детей к школе.  

В дошкольных учреждениях № 14 п. Новокадамово, № 44 сл. Красюковская, № 32 п. Персиановский открыты группы кратковременного пребывания детей на 40 мест.  Главой Октябрьского района Ростовской области постановлением от 18.07.2012   № 420 утверждено положение «Об организации деятельности семейных дошкольных групп и иных групп, созданных в виде структурных подразделений МБДОУ». Денежные средства на открытие семейных групп заложены в бюджете района.  Проводится разъяснительная и   агитационная работа среди населения района о вариативных формах дошкольного образования. В детском саду № 39 п. Казачьи Лагери функционирует семейная дошкольная группа на 15 мест.  

В 2013 году осуществляются дополнительные меры по расширению вариативных форм дошкольного образования: запланировано открытие семейных дошкольных групп, групп кратковременного пребывания детей.

Особенно остро стоит вопрос нехватки мест в населенных пунктах:                          п. Каменоломни, п. Персиановский, ст. Кривянская, сл. Красюковская,                                    п. Красногорняцкий, п. Казачьи  Лагери.  Полностью решить проблему обеспечения детей местами в детских садах не предоставляется возможным без строительства новых детских садов.  Реализация программы «100 детских садов до 2015 года» позволит ввести дополнительно в районе 700 мест, а именно: в п. Каменоломни на 280 мест, в сл. Красюковская на 120 мест, в ст. Кривянской на 220 мест и в х. Киреевка на 80 мест.
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит расширить сеть дошкольных образовательных организаций в Октябрьском районе, и как следствие, обеспечить удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития, сформировать эффективную организацию ресурсов системы образования для поднятия социального статуса педагога, стимулировать развитие творческого и инновационного потенциала работников образования в районе.
Особое внимание уделяется вопросам обеспечения качества общего образования. Проводится серьезное обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций, программ и методов работы школы, устранение искусственной дифференциации школ по качеству образования. Новые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования должны обеспечить деятельности подход в обучении, формирование ключевых компетенций школьников, доступность для каждого старшеклассника нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам.

Подпрограммой предусмотрено продолжение модернизации и укрепления материально-технической базы общеобразовательных организаций. 

Одним из эффективных путей создания условий для получения качественного образования детей независимо от места проживания является организация образовательного процесса на базе опорных школ. Таких опорных школ в районе – 7 (МБОУ СОШ № 6 х. Маркин, гимназия № 20 р.п. Каменоломни, СОШ № 23 п. Красногорняцкий, СОШ № 61 п. Персиановский, СОШ № 72 ст. Кривянская, СОШ № 77 п. Казачьи Лагери, лицей № 82 р.п. Каменоломни). В рамках проекта по модернизации общего образования Ростовской области в 2011 – 2013 годы опорные школы были оснащены современным учебным, компьютерным, учебно-лабораторным оборудованием, спортивным оборудованием и инвентарем, оборудованием для школьных столовых.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Комплексного решения требуют существующие проблемы сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции в образовательные организации передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медкабинетов, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала образовательных учреждений, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника и обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений, других асоциальных явлений рассматривается как необходимая и естественная составляющая деятельности учреждений.

Помимо изменений в содержании образования и обновления материально-технической базы образовательных организаций обеспечиваются безопасные условия организации образовательного процесса. В Октябрьском районе принимаются необходимые меры по снижению уровня детского дорожно-транспортного травматизма. Регулярно обновляется парк школьных автобусов, осуществляющих подвоз обучающихся, проживающих в отдаленных территориях, в базовые школы. Приоритетное для Октябрьского района направление – обеспечение безопасного подвоза детей к школе. В соответствии с распоряжением Главы Октябрьского района функционируют 25 школьных маршрутов. Подвоз организован из 44 населенных пунктов, ежедневно перевозится более 1300 учащихся в 17 общеобразовательных учреждений. Приобретение минобразованием Ростовской области за счет средств областного и федерального бюджета в 2010-2012 годах 16 автобусов и передачей их в район позволило привести школьный автопарк в соответствие с государственными стандартами. Кроме того, в 2013-2014 году планируется поставка ещё 4-х автобусов. Особое внимание уделяется изучению в дошкольных и общеобразовательных организациях основ безопасности дорожного движения, оснащению кабинетов безопасности дорожного движения и автогородков.

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи - системы оценки качества образования. Насущной задачей является создание муниципальной системы оценки качества образования. Необходимо осуществлять оценку качества при переходе с одного школьного уровня на другой, вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества по разным группам образовательных организаций.  

Форма объективной оценки качества подготовленности выпускников, освоивших образовательные подпрограммы среднего общего образования, установлена порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным подпрограммам среднего общего образования и позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта. Муниципальная система оценки качества образования в соответствии со всероссийской системой строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в построении этой системы (в части, касающейся общего образования) отдела образования и непосредственно образовательных организаций. Таким образом, она призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников общеобразовательных организаций, объективность оценки достижений обучающихся, преемственность между разными уровнями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия необходимых управленческих решений. Проведение государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ продолжает совершенствоваться, усиливается контроль за соблюдением режима информационной безопасности в пунктах проведения ЕГЭ, повышается качество информированности участников ЕГЭ, их родителей (законных представителей) об организации и результатах проведения экзаменов. Продолжает совершенствоваться нормативная правовая база проведения государственной итоговой аттестации обучающихся в части усиления ответственности за нарушение порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным подпрограммам среднего общего образования.

В Октябрьском районе проводится планомерная работа по улучшению качества предоставления образовательных услуг и использованию в образовательном процессе элементов стандартизированной процедуры оценки качества предоставляемых образовательных услуг, внедрению в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий и возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приобретению учебно-наглядного оборудования, внедрению новых педагогических технологий. 

Развитие педагогического потенциала, повышение престижа педагогического труда – важное направление реализации мероприятий подпрограммы. В школах работает 550 учителей. В среднем по району на одного учителя приходится 11,3 учащихся. На плановый период до 2018 года предусмотрено поэтапное повышение заработной платы педагогических работников, что обеспечит доведение уровня среднемесячной заработной платы преподавателей до уровня среднемесячной заработной платы в Ростовской области. В Октябрьском районе проводится работа по развитию педагогического потенциала образовательного комплекса- проводятся педагогические конференции и другие мероприятия, направленные на содействие педагогам в совершенствовании своих знаний и профессиональных компетенций.
Таким образом, реализация мероприятий Подпрограммы позволит сформировать эффективную организацию ресурсов системы образования для поднятия социального статуса педагога, стимулировать развитие творческого и инновационного потенциала работников образования в районе.
Актуальной является проблема обеспеченности потребности в получении общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, и их социализации. Учет детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в рамках социально-педагогического мониторинга через формирование ежегодного банка данных о детях в возрасте от 6 до 18 лет. Количество детей-инвалидов, проживающих на территории Октябрьского района - 36человек. На домашнем обучении находится 10 детей, из них 6-детей-инвалидов, 4-детей с ограниченными возможностями здоровья. С целью обеспечения условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья Октябрьский район сотрудничает с санаторной школой-интернатом № 28 г. Ростова-на-Дону, структурным подразделением - Центром дистанционного обучения детей-инвалидов, позволяющим увеличивать долю детей с ограниченными возможностями здоровья, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме. 9 детей-инвалидов района обеспечены комплектами оборудования получают полноценное общее образование в дистанционной форме с помощью современных технологий в режиме on-line через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» по месту проживания.

Одновременно с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Предоставляются бесплатные образовательные услуги дополнительного образования с использованием спортивных залов и спортивных площадок организаций дополнительного образования, в том числе детям с особыми образовательными потребностями, детям-инвалидам. Развивается система дополнительного образования детей на базе общеобразовательных организаций за счет ресурсов организаций дополнительного образования. Сформирован и ежегодно обновляется региональный банк данных одаренных детей. Актуальной задачей является развитие как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей. Система работы с одаренными детьми в Октябрьском районе включает в себя направления, связанные с организацией и проведением предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций, соревнований на муниципальном и региональном уровне, с поддержкой сети учреждений и базовых площадок по работе с одаренными детьми, стимулированием одаренных детей путем выделения стипендий, издания творческих работ и др.  Большую роль в выявлении и поддержке одаренных детей, и талантливой молодежи играет система дополнительного образования детей. Стратегические ориентиры образовательной политики нашего района предполагают повышенное внимание к развитию системы дополнительного образования, которая представлена 2 учреждениями, подведомственными отделу образования: Центр внешкольной работы (232 учащихся) и МБОУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа (585). На базе МАОУ МУК №4 открыты кружки технического творчества и клуб юных предпринимателей. В творческих объединениях межшкольного учебного комбината занимаются 135 учащихся. Организации дополнительного образования успешно интегрируются в образовательное пространство школы, накапливая положительный опыт инициативного включения в процессы развития учебно-воспитательной системы общеобразовательной организации. От случайного набора кружков, секций, клубов многие общеобразовательные организации перешли к подбору этих кружков в соответствии с профилем школы, объединяя их в творческие группы на основе образовательной подпрограммы организации. В течение 2013 года каждый второй воспитанник учреждений дополнительного образования, член детских объединений принимал участие в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различного уровня. В рамках бюджетного финансирования в школах района с введением ФГОС в 2012-2013 учебном году использовались 27 ставок педагогов дополнительного образования, что позволило создать 183 объединения, (на 43 больше, чем в предыдущем учебном году-140), в которых разнообразными видами творчества охвачено 4117 человек (3320-в 2011-2012 уч.г.).Охват учащихся услугами дополнительного образования на базе школ по итогам 1 полугодия 2013 года составляет 66% (42%), что больше прошлогоднего показателя на 14 %. 635 учащихся приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады в 2012 -2013 учебном году, что на 13% больше в сравнении с предыдущим годом. 32 школьника (СОШ № 5, 41, 62, лицей № 82) обучались в очно-заочной школе одаренных детей; 59- обучались в региональном центре дистанционного обучения одаренных детей. За успехи в учебе, творчестве, спорте 24 воспитанника из школ № 3,20, 26, 27, 33, 48, 62, 72, 77, 82, МБОУ ДОД ДЮСШ занесены в Энциклопедию «Одаренные дети - будущее России». В 2012 году представления 11 педагогов района направлены в минобразования Ростовской области для размещения на страницах Всероссийской энциклопедии.

Актуальной задачей образовательного комплекса Октябрьского района является обеспечение безопасных и комфортных условий для реализации образовательного процесса, включая проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности образовательных организаций района. В 2012 году проведен капитальный ремонт МБОУ СОШ № 33 п. Верхнегрушевский на сумму 63 972,20 тыс. руб. В 2013 году начат капитальный ремонт МБОУ СОШ № 5 п. Новозарянский, на проведение которого выделено 27 016,4 тыс. руб. Проведен капитальный ремонт многофункциональной спортивной площадки п. Персиановский. В семи образовательных учреждениях проведены работы по устройству внутренних санитарных узлов. В рамках реализации Подпрограммы запланированы мероприятия, направленные на снижение доли аварийных объектов образования. С целью обновления материально-технической базы образовательных учреждений, а также для повышения уровня предоставления образовательных услуг в 2013 году были выделены средства на приобретение компьютерного оборудования, спортивного оборудования, оборудования для пищеблоков. В рамках мероприятий по противопожарной безопасности в 2013 году завершены работы по оснащению образовательных учреждений радиопередающим оборудованием автоматической пожарной сигнализации. С целью приведения технического состояния образовательных учреждений в соответствие современным требованиям намечено проведение капитального ремонта МБОУ СОШ № 41 ст. Бессергеневская с проведением ремонтных работ в 2013-2014 годах. Разрабатывается проектно-сметная документация на реконструкцию МБОУ СОШ № 72 ст. Кривянская. Планируется разработка проектно-сметной документации с последующим проведением работ по реконструкции МБОУ лицея № 82. 

1.1. Приоритеты подпрограммы

Приоритеты подпрограммы на период до 2018 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

- План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие гражданина в целом. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека.

 Задачи доступности образования на основных уровнях в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование.

Поэтому приоритетом на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. 

При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. 

В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации образования в районе. Традиционные институты образования – детские сады, школы, оставаясь центральными элементами образовательной системы, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей современными средами самообразования.

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи. Поэтому  системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи и местные сообщества через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Этот приоритет отражает не только задачи  строительства открытого общества, но и высокий образовательный потенциал семей и организаций, который до сих пор эффективно не использовался.

Стратегической целью подпрограммы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации  обучающихся, развитие их потенциала и его использование в интересах инновационного социально ориентированного развития общества.

Реализация подпрограммы в данной сфере деятельности будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям: вовлечение обучающихся в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности обучающихся; формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи; гражданское образование и патриотическое воспитание обучающихся, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди детей и молодежи.

1.2. Цель, задачи и инструменты подпрограммы

Цель подпрограммы сформулирована с учетом и изменений, произошедших в системе образования за последние годы:

- создание условий для устойчивого функционирования и развития системы образования, ее содействия социальному и экономическому развитию района, реализации запросов личности, общества.

Подпрограмма направлена на создание предпосылок для устойчивого развития образования на территории Октябрьского района.

Для достижения целей Подпрограммы предусматривается решение следующих задач:

1.Развитие системы образования детей дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

2.Создание современных условий обучения, обеспечивающих развитие инфраструктуры и организационно - экономических механизмов, способствующих максимально равной доступности получения качественного дошкольного и общего образования детей.

3.Создание условий для развития профессионального мастерства и повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования. Разработка комплекса социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

4.Модернизация образовательных программ в системах общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

5.Создание для школьников равных стартовых возможностей социальной адаптации, воспитание потребности в активном и здоровом образе жизни.

6.Создание комплекса социальных и управленческих условий устойчивого развития системы дополнительного образования детей в интересах личностного, психического и духовного развития школьников, их жизненного самоопределения.

Основными инструментами реализации подпрограммы являются:

дифференцированное финансирование государственных заданий образовательных организаций, в том числе обеспечивающее поддержку наиболее сложных категорий учащихся и обучающих их педагогов;

выполнение обязательств по модернизации образования;

конкурсная поддержка проектов и программ, программ развития и инициативных проектов образовательных организаций; 

конкурсная поддержка лучших практик и проектов их распространения; конкурсная поддержка совместных инициатив организаций образования, а также совместных проектов с компаниями, партнерами;

стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных образовательных организаций.

Ожидаемые (конечные) результаты:

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется на основании следующих показателей:

1. Ликвидация очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения - 100%;

2. Увеличение количества образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения:

- дошкольные образовательные организации - 90%;

- общеобразовательные организации - 94%.

3. Повышение квалификации и непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогов:

- доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге - 45%;

- доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование - 100 %;

- доля молодых специалистов, продолжающих работать в муниципальной системе образования в течение 5 лет - 15%;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к средней заработной плате по Ростовской области - 100%.

4. Повышение качества знаний выпускников общеобразовательных учреждений и среднего балла по результатам ЕГЭ - 0%;

5. Обеспечение школьников условиями получения образования в рамках здоровьеконструирования:

- доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности - 100 %;

- доля обучающихся, охваченных горячим питанием - 93%;

- доля детей обучающихся во вторую смену - 10%.

6. Общее повышение статуса и престижа дополнительного образования в системе личностно ориентированного образования детей:

- охват школьников услугами дополнительного образования 80%;

- доля  обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней  - 47%.

1.3. Проблемы и возможные варианты их решения

Перечень мероприятий Подпрограммы сформирован с учетом комплексного подхода к решению проблем развития образования на территории Октябрьского района на основе.

«Образование начинается с детства».
Проблема:
1. Остро стоит вопрос  нехватки мест в ДОУ в  населенных пунктах: п. Каменоломни, п. Персиановский, ст. Кривянская, сл. Красюковская, п. Красногорняцкий, п. Казачьи  Лагери,   ст. Бессергеневская. 

 Проблема может быть решена только через расширение действующей сети дошкольных образовательных учреждений, строительство новых детских садов: 

- новое строительство ДОУ в п. Каменоломни, ст. Кривянская, сл. Красюковская,  х. Киреевка, ст. Бессергеневская.

2. Ключевая проблема в сфере дошкольного образования – расширение доступности и качества для всех слоев населения района, особенно в настоящий период, когда демографическая подпрограмма, принятая в стране дает свои позитивные результаты.

Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет всеми формами дошкольного образования составляет 57 %.

Решение: для решения данной проблемы разработано 2 направления работы: 

1. Сопровождение развития ребенка с рождения до школы.
Для сопровождения ребенка с рождения до школы необходим ряд мероприятий:

Расширение сети дошкольных образовательных учреждений:

- строительство новых детских садов в Октябрьском районе (х. Киреевка 80 мест, ст. Кривянская 220 мест, сл. Красюковская 120 мест, р.п. Каменоломни 280 мест).

-  создание условий для организации частых детских садов.

Развитие вариативных форм дошкольного образования:

- открытие групп кратковременного пребывания (23 группы на 221 место), 

- групп выходного дня (9 групп на 132 места), 

- семейных групп (1 группа на 5 мест).

Оказание психолого-педагогической помощи родителям 

- создание и открытие «Школ молодых родителей" на базе МБДОУ Октябрьского района,

- мониторинг рождаемости детей в поселениях и сопровождение каждого ребенка дошкольному учреждениями по месту жительства.

Повышение открытости дошкольных муниципальных образовательных учреждений 

- организация взаимодействия с общественными организациями Октябрьского района (женсовет, ветеранскими, молодежными и творческими группами), 

- использование СМИ, Интернет,

- постановка на очередь и комплектование в системе "Электронный детский сад".

Создание в дошкольных образовательных учреждениях необходимой развивающей среды для ребенка:

- внедрение новых инструментов оценки и стимулирования педагогов ДОУ

- подготовка кадрового потенциала ДОУ;

- повышение квалификации специалистов ДОУ;

- комплекс мер направленных на своевременное удовлетворение потребностей системы дошкольного образования в педагогических кадрах.

- подготовка педагогических кадров для ДОУ с учетом федеральных государственных требований.

2. Предшкольная пора (создание при МБДОУ школ развития для неорганизованных дошкольным образованием детей, платные образовательные услуги в школах).

Мероприятия: Создание и апробация групп предшкольнной подготовки позволяет обеспечить единый старт шестилетних первоклассников и формирование готовности детей к систематическому обучению. 

Психолого-педагогическая поддержка детей предшкольного возраста нацелена на поддержку психологического здоровья ребенка 5-6-ти лет

- внедрение новых инструментов оценки и стимулирования педагогов ДОУ.

- комплекс мер направленных на поддержание необходимого уровня сформированности психических и социальных качеств ребенка, основных видов деятельности, готовности к взаимодействию с окружающим миром.

Психолого-педагогическая работа с родителями детей предшкольного возраста:

- организация групповых родительские собрания с приглашением педиатра, психолога, учителя начальных классов.

- создание "школ молодых родителей" на базе МБДОУ Октябрьского района.

Мониторинг доступности и качества услуг в сфере дошкольного образования:

- мониторинг уровня развития и предпосылок к учебной деятельности будущих первоклассников.

- мониторинг удовлетворенности населения услугами в сфере дошкольного образования.

«Индивидуальная траектория школьника».

Будущее детей создается нами сегодня.

Проблема: Превышение контингента обучающихся фактическому количеству мест в школах, превышение удельного веса обучающихся, занимающихся во вторую смену;

Материально-техническая база учреждений образования не соответствует современным требованиям, не в полной мере обеспечиваются необходимые условия безопасного пребывания;

Уровень износа объектов социальной сферы является высоким. На текущий момент ветхими и аварийными признаны следующие объекты социальной сферы в сельских поселениях Октябрьского района: МБОУ СОШ № № 5 п. Новозарянский, № 6, х. Маркин, № 9 п. Нижнедонской, № 19 п. Интернациональный,  № 26 х. Красный Кут,  № 27 х. Верхняя Кадамовка, № 41 ст. Бессергеневская,  № 43 х. Ильичевка, № 48 х. Алексеевка, № 62 сл. Красюковская, № 63 сл. Красюковская, № 72 ст. Кривянская, № 73 ст. Кривянская, № 75 п. Кадамовский, № 77 п. Казачьи Лагери, №82 р.п. Каменоломни.

Решение: Для решения проблемы обеспечения детей современными условиями обучения необходимо:

- строительство общеобразовательных учреждений:

(р.п. Каменоломни на 1200 мест, х. Красный Луч на 160 мест, х. Яново-Грушевский на 160 мест);

- реконструкция общеобразовательных учреждений:

(ст. Кривянская - МБОУ СОШ № 72, п. Красногорняцкий – МБОУ СОШ № 23, ст. Заплавская - МБОУ СОШ № 52);

Необходимо провести:

- противоаварийные мероприятия в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций.

- разработка и внедрение эффективных проектов строительства и реконструкции школьных зданий, предусматривающих современные технологические и дизайнерские решения для реализации новых организационных и методических подходов.

- создание в каждой образовательной организации универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.

- мероприятия по модернизации требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре образовательных организаций, с учетом современных условий технологической среды образования, образовательного процесса и управления образованием требующих перехода от запрещающих требований к руководствам по организации среды с требованием к минимальному стандарту. 

- строительство новых центров дополнительного образования, капитальный ремонт и реконструкцию зданий организаций дополнительного образования детей.

- закупка современного оборудования и учебно-методического обеспечения.
Мероприятия модернизации:

Приведение всей инфраструктуры общего образования к уровню, соответствующему современным стандартам, позволило бы перейти от масштабных инвестиций к систематическому текущему финансированию, обеспечивающему поддержку этой инфраструктуры.

	Мероприятия
	Социальный эффект

	Установление надбавки к заработной плате учителей за результативность и качество работы 
	Повышение привлекательности и результативности учительского труда

	Оснащение ОУ оборудованием с целью обеспечения условий обучения по ФГОС
	Увеличение доли школьников, обучающихся в ОУ, отвечающим современным требованиям

	Оснащение ОУ современными средствами обучения:

- лаборатории естественно-научного цикла;

- предметные классы;

- компьютерные мобильные классы;

- планшеты.
	Увеличение доли школьников, обучающихся в ОУ, отвечающим современным требованиям

	Укрепление материально - технической базы общеобразовательных учреждений:

- технологическое оборудование для пищеблоков;

- спортивное оборудование и инвентарь;

- программный комплекс для здоровьесбережения "Армис".
	Увеличение доли школьников, обучающихся в ОУ, отвечающим современным требованиям


Квалифицированный педагог – залог качественного образования.

Проблема:

Развитие экономики предъявляет новые требования к структуре и качеству подготовки  специалистов и рабочих  кадров.  Необходимы  целенаправленные  усилия  для  преодоления диспропорций;

 Выражен  возрастной  и  гендерный  дисбаланс  в  общем  образовании, медленно  происходит  обновление  педагогического  корпуса; Актуальной является задача обновления педагогического корпуса в образовательных учреждениях,  низкой является  доля молодых преподавателей.   

Изменить ситуацию позволят меры  по привлечению к работе в общеобразовательных учреждениях выпускников образовательных учреждений ВПО.

Решение:
- формирование эффективного контракта с педагогами в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей через: повышение заработной платы педагогических работников, разработку и введение стандартов профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных организаций, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, индивидуальных программ профессионального развития, создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности (наставничество, исследования, экспертиза), создание условий для академической мобильности.

- механизмы стимулирования преподавания в старшей профильной школе педагогов, получивших образование не менее, чем на уровне магистратуры.

- распространение авторских инновационных методик и технологий: размещение на специализированных ресурсах в сети Интернет, тиражирование, проведение мастер-классов (в том числе в сети Интернет), организация летних школ и так далее.

- мероприятия по выявлению и поддержке лучших работников образования, продвижению передовых идей и проектов.

- поощрение педагогических работников общеобразовательных организаций за выполнение функций классного руководства.

- поощрение победителей конкурса в области образования премиями и т.п.

- привлечение талантливых, в том числе молодых, педагогов в систему образования, в том числе через такие меры, как: повышение заработной платы педагогических работников (с последовательным увеличением норматива финансового обеспечения); 

- повышение уровня дифференциации оплаты труда в зависимости от квалификационной категории; 

- стимулирование выхода на пенсию педагогов, достигших пенсионного возраста, в том числе через выплату единовременных пособий и создание альтернативных мест занятости для педагогов, вышедших на пенсию.

- внедрение моделей персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Мероприятия:

1. Привлечение в район квалифицированных педагогов (обеспечение жильем, введение доплат молодым специалистам, 100% компенсация на оплату коммунальных услуг).

Удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах, реализация федерального государственного образовательного стандарта и содержательных приоритетов муниципальной системы образования Октябрьского района.

Реализация данного мероприятия включает: Мониторинг качества преподавания (начальная, основная, средняя школа). Разработку дорожных карт результативности по каждому педагогу:

- комплекс мер по обеспечению потребностей системы общего образования в педагогических кадрах (учителя, педагоги-психологи, учителя-логопеды и др.);

- внедрение механизмов привлечения лучших студентов, специалистов, не являющихся профессиональными педагогами, для работы в муниципальных образовательных учреждениях;

- создание электронной базы портфолио студентов и выпускников педагогических и других высших учебных заведений Ростовской области, ориентированных на педагогическую деятельность;

 - реализацию программ повышения квалификации по приоритетным направлениям развития общего образования;

- использование информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе;

- методы формирования метапредметных компетенций;

- поддержка программ развития кадрового потенциала муниципальных  образовательных учреждений;

- создание информационной среды, расширяющей доступность и прозрачность информации об услугах по повышению профессиональной квалификации и обеспечивающей поддержку индивидуального выбора педагогом программ дополнительного профессионального образования;

- поддержка создания и деятельности сетевых профессиональных педагогических сообществ;

- реализация комплекса мер по охране труда педагогов: проведение аттестации рабочих мест с последующим выполнением рекомендаций комиссии по аттестации рабочих мест, обучение руководителей и специалистов государственных образовательных учреждений по охране труда.

Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов через обеспечение эффективного контракта, введение уровневых стандартов профессиональных компетенций, новой системы оплаты труда и аттестации.

Привлечение в район квалифицированных педагогов включает следующие мероприятия:

- введение новой системы оплаты труда, выводящей на эффективный контракт с работником, стимулирующей качество, результативность, профессиональное развитие педагога;

- внедрение модели и инструментария оценки качества работы, и аттестации педагогов на основе уровневых стандартов профессиональных компетенций, индивидуальной динамики образовательных результатов обучающихся с участием профессионального сообщества;

- поддержку педагогических работников, ученики которых демонстрируют высокие учебные и внеучебные достижения, обеспечивающих максимальный прогресс индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

- организацию конкурсов профессионального мастерства на основе независимой экспертизы с участием профессионального сообщества;

- реализацию модели повышении профессиональной квалификации, стажировок педагогов на основе индивидуального плана профессионального развития на площадках, обеспечивающих трансляцию лучших образовательных практик 

- создание новых возможностей для карьерного роста педагогов, в т.ч. путем их вовлечения в отдельные области деятельности (наставничество, исследования, экспертизу, социальные проекты).

Укрепление кадрового потенциала управления в системе образования.

Реализация данного мероприятия включает:

- разработку и реализацию программ подготовки, и повышения квалификации руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

- разработку и внедрение механизмов, обеспечивающих формирование кадрового резерва руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и сопровождение их профессионального развития;

- развитие профессионального сообщества управленцев системы образования.

Обеспечение социальных гарантий педагогическим работникам. 
Реализация данного мероприятия включает:

- установление доплаты к окладу педагогическим работникам муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, постоянно проживающим и работающим в сельской местности;
- оказание государственной поддержки при ипотечном жилищном кредитовании, порядок и условия предоставления которой устанавливаются областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области;

- предоставление компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам в соответствии с законодательством Ростовской области за счет средств областного бюджета

- оказание мер поддержки педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, получившим среднее или высшее профессиональное образование педагогической направленности и принятым на работу в первый год после выпуска на должности педагогических работников в муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
- предоставление льготы при определении детей в муниципальные дошкольные образовательные организации педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, постоянно проживающим на территории Ростовской области и нуждающимся в получении места для детей в дошкольных образовательных организациях.

Школа, которая умеет учиться.

Проблема:

Недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных  в  современной социальной жизни и экономике;

Необходимо обеспечение получения качественных знаний на всех ступенях обучения, формирование толерантного восприятия и отношения участников образовательного процесса к различным нарушениям развития и детям с ОВЗ; обеспечение профильной подготовки учащихся с целью направления и  сопровождения в учебное заведение и предоставление рабочего места в районе.

Решение: для решения данной проблемы разработано 4 направления работы:

1. Мониторинг качества подготовки ученика в начальной, основной, средней школе.

2. Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации.

3. Инклюзивное образование.

4. Профориентационное консультирование выпускников, постшкольное направление и сопровождение учащихся (районный СУЗ, ВУЗ).
Мероприятия:

1. Функции наблюдения, диагностики, контроля и коррекции учитель осуществляет в сотрудничестве с самим учеником, его родителями, администрацией школы, а также с педагогами сузов и вузов.

Основные задачи мониторинга можно представить следующим образом:

-    анализ допущенных ошибок учащимися в ходе пробного тестирования;

-    оценка динамики уровня личностного развития и преодоления проблем;

-    выработка методических рекомендаций для учителей школ и учащихся;

-    проведение индивидуальных консультаций для школьников, учителей и психологов школ.

Введение мониторинга позволяет с учетом полученных данных об учащихся корректировать процесс подготовки учащихся с учетом рекомендаций ФГОС, выбирая необходимые приемы обучения, меняя ролевые позиции с конкретными учениками и средства педагогической поддержки в работе с ними.

Успешность мониторинга образовательных достижений и личностного развития учащихся в значительной степени определяется сочетанием двух взаимосвязанных факторов:

а) мотивированности самого ученика на развитие своего потенциала и преодоление возможных индивидуальных проблем;

б) степени соответствия образовательного процесса и подготовки школьников запросам федерального стандарта.

Система действий мониторинга создает основу для повышения качества обученности учащихся путем:

- организации коррекционно-развивающих занятий и тренингов, ориентированных на конкретные группы проблем и группы обучающихся;

- адаптации структуры и содержания образовательного процесса к особенностям школьников (с возможностью коррекции их возможностей в режиме реального времени проведения экзамена);

-  коррекции продуктивного взаимодействия вуза со школами.

2. В целях выполнения Указа Президента 21.08.2012 №1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ»  определены дополнительные задачи:

- осуществить системный анализ полученных результатов государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, выявив уровень  подготовки и учебных достижений выпускников в каждой образовательной организации; организовать обсуждение полученных результатов государственной (итоговой) аттестации сообществом педагогов, родителей и учредителей образовательных организаций  муниципальных образований области на педагогических конференциях, проводимых в августе текущего года; разработать в каждом муниципальном образовании области планы мероприятий по улучшению значений показателей, утвержденных в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 29.12.2012 №1157 "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.08.2012 №1199" с учётом выявленных проблем и определения путей их решения.

Исходя из поставленных задач разработан план мероприятий, который состоит из семи разделов, включающих приоритетные направления в работе по подготовке учащихся к ГИА:

1. Организационно-управленческие мероприятия: (разработка ежемесячных планов по подготовке к ЕГЭ, заседания рабочей группы, совещания руководителей)

2.  Нормативное и ресурсное обеспечение: (подготовка нормативно-правовых актов и распорядительных документов по подготовке и проведению ГИА)

3. Информационное сопровождение: (организация работы «горячей линии», информирования через СМИ и на сайте отдела образования и ОУ участников)

4.  Кадровое обеспечение: (направление общественных наблюдателей на обучение)

5.  Учебно-практические мероприятия:(проведение обучения участников ЕГЭ, проведение обучающих семинаров для организаторов ППЭ).

6. Работа с родителями выпускников: (родительское собрание для выпускников 11 класса, индивидуальные и групповые консультации по оказанию помощи и контролю при подготовке к ЕГЭ )

7. Анализ результатов: (обработка результатов ЕГЭ по каждому предмету, составление аналитического отчета по результатам ЕГЭ 2014).

3. Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. Для этого предусмотрены следующие мероприятия:

Повышение квалификации педагогических работников по вопросам инклюзивного образования.

- Организация дополнительного пространства обучения и воспитания.

- Создание медико – психологического центра (для облегчения прохождения ПМПк и коррекционно – реабилитационной работы).

- Развитие доступной среды (наличие пандусов, специальных подъемных устройств в общеобразовательных учреждениях района).

- Создание на базе пилотных школ оздоровительных центров, которые смогут включить в свой состав: медицинский блок, социально – психологическую службу, логопедическую службу, спортивно – оздоровительную службу. Центр должен быть укомплектован квалифицированными медицинскими работниками.

4. Профориентационное консультирование выпускников, постшкольное направление и сопровождение учащихся (районный СУЗ, ВУЗ).

В рамках реализации  направления планируется:

-  формирование кадровой политики района;

- определение потребности района в подготовке профессиональных кадров; 

- создание системы многоуровневого профессионального образования,  повышение ее эффективности в обеспечении секторов экономики района востребованными кадрами необходимой квалификации;

- создание системы  профессиональной  ориентации школьников, включающей организацию классов профильного обучения,  подпрограммы дополнительного образования, подготовительные курсы, профессиональную диагностику (профтестирование).

Приоритетные направления профориентационной работы:
- создание и развитие внутрисистемных связей в образовании, осуществляемых через пропаганду профессий по которым готовят взаимодействующие образовательные учреждения;

- информирование о правилах приема и условиях обучения в базовых образовательных учреждениях и профильных вузах;

- демонстрацию фильмов и рекламных вузовских буклетов о профильных вузах в средних образовательных учреждениях;

- выступление представителей профильных вузов в средних образовательных учреждениях с лекциями о специальностях, по которым готовят профильные вузы;

- обеспечение работы подготовительных курсов на базе взаимодействующих вузов;

- проведение установочных консультаций для учителей и учащихся средних образовательных учреждений по предметам и подпрограммам вступительных экзаменов;

- беседы с учителями, учащимися и их родителями о правилах приема в вуз и условиях обучения в нем;

- проведение пробных экзаменов для учащихся средних образовательных учреждений, изъявивших желание учиться в профильном вузе;

- проведение дней открытых дверей во взаимодействующих образовательных учреждениях;

- участие в общегородских и международных выставках.

Перспективному району – здоровая молодежь.

Проблема: Негативные  тенденции  в  подростковой  и  молодежной  среде  (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия) свидетельствуют о необходимости усиления   участия  образования  в  решении  задач  воспитания,  формирования социальных компетенций и гражданских установок;

При оценке нынешнего состояния нравственного воспитания детей, учащихся и молодежи можно выделить  основные проблемы: неблагополучная статистика о состоянии здоровья нашего молодого поколения, пограничные нервно-психические расстройства; асоциальное поведение, курение, употребление алкоголя, психоактивных веществ, рискованные формы сексуального поведения, компьютерозависимость.

Решение: для решения данной проблемы разработано 2 направления:
1. Духовно-нравственное воспитание.

2. Военно-патриотическое воспитание.

Мероприятия:

1. Отсутствие согласованности влияния на духовно-нравственное воспитание детей и молодежи различных социальных институтов: семьи, образовательных учреждений, Православной Церкви, государственных и общественных структур. Необходимость    содержательной и структурной перестройки культурно-образовательной сферы жизнедеятельности детей и молодежи, приобретение опыта эффективной работы в современных финансово-экономических условиях.

Основой системного подхода в восстановлении духовно-нравственной культуры общества является принцип комплексности решения спектра проблем различных социальных институтов и возрастных групп населения. В связи с этим работа по духовно-нравственному воспитанию включает в себя:  совершенствование школьного образования (соединение, сближение школы с семьей), систему мер, адресованных непосредственно семье, детям раннего, дошкольного возраста; внедрение духовно-нравственного содержания в сферу дополнительного образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты, работу общественных объединений, в том числе приходских общин,  с подростками и молодежью, деятельность силовых структур.

2. В рамках направления предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан в Октябрьском районе и подготовку молодежи допризывного возраста к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

Для достижения цели  предлагается ежегодно реализовывать следующие мероприятия:

· соревнования "К защите Родины - готов!";

· военно-спортивные  игры "Зарница", "Патриот";

· соревнования "Школа безопасности";

· соревнования по стрельбе из пневматической винтовки и пневматического пистолета;

· туристический слет

Мероприятия, направленные на совершенствование системы патриотического воспитания, формирование у граждан высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, профилактика экстремизма в молодежной среде:

- организация, проведение и награждение победителей конкурса программ по патриотическому воспитанию граждан среди муниципальных общеобразовательных учреждений, общественных объединений; 

- участие в  проведении спортивных и физкультурно-массовых мероприятий в рамках празднования Дня Победы; 

- организация и проведение цикла мероприятий, посвященных дням воинской славы России, Дню защитника Отечества («Вам, воины России»), Дню Победы, («Не стареют душой ветераны…») Дню памяти воинов – интернационалистов;
- организация и проведение мероприятий, посвященных: дням воинской славы (победные дни) России в ознаменование славных побед российских войск, которые сыграли решающую роль в истории России; памятным датам в истории Отечества, связанные с важнейшими историческими событиями в жизни государства и общества; знаменательным датам в истории Октябрьского района и Ростовской области, юбилейным датам знаменитых земляков;

- участие в  проведении  на территории района всероссийской акции «Георгиевская ленточка»; 

- проведение  районного слета организаций, занимающихся военно-патриотическим и гражданско-патриотическим воспитанием молодежи;

- меры по поддержке деятельности  школьных поисковых отрядов при проведении мероприятий по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества, по розыску захоронений (перезахоронению) останков погибших при защите Отечества, по присвоению имен и фамилий погибших при защите Отечества, занесение фамилий в книгу Памяти, проведение итоговых слетов поисковых отрядов, посвященных окончанию поисковых работ;

- организация и проведение тематических выставок: «С чего начинается Родина»,  «Далеко, в глубоком тылу…», «Детство, опаленное войной»;

- организация и проведение выставки работ юных  художников, посвященной Победе в Великой Отечественной войне; 

- проведение военно-спортивной игры «Зарница», "Патриот"  среди  обучающихся в общеобразовательных учреждениях; 

- участие областной военно-спортивной игре «Орлёнок» («Школа безопасности») для обучающихся в общеобразовательных учреждениях; 

- участие в  олимпиаде по безопасности жизнедеятельности; 

- организация и проведение в общеобразовательных учреждениях «Уроков мужества»; 

- проведение слета дружин юных пожарных; 

- организация и проведение смотров, конкурсов: 

на лучшую организацию туристско-краеведческой работы в  общеобразовательных учреждениях; 

- на лучшую исследовательскую работу юных историков и краеведов; 
- на лучший музей боевой, воинской и трудовой славы в общеобразовательных учреждениях; 
- детского художественного творчества «Юный патриот России» на лучшее эссе «Могущество России»; 

- ремонтно-восстановительные работы по приведению в порядок памятников и обелисков воинской славы, благоустройство прилегающих к ним территорий в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

- организация и проведение фестиваля национальных культур «Мой народ - моя гордость»; 
- направление обучающихся  и руководителей патриотических клубов для участия в региональных и всероссийских соревнованиях патриотической направленности, семинарах, конференциях; 

- участие в областном лагере  «Юный спасатель» для обучающихся в общеобразовательных учреждениях; 

- организация  конкурса на лучшее освещение в печати, в подпрограммах радио и телевидения вопросов патриотического воспитания граждан; 

- проведение районного конкурса «Лучший кабинет основ безопасности жизнедеятельности»; 
- организация и проведение учебных сборов обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений; 

- организация и проведение районного  смотра-конкурса профессионального мастерства учителей основ безопасности жизнедеятельности;

- участие в проведении областной акции «День призывника»; 

- проведение акции по повышению гражданской ответственности допризывной молодежи «Кодекс чести настоящего мужчины». 

Единство всех и уникальность каждого.

Проблема:
Недостаток условий для реализации программ дополнительного образования детей спортивно-технической направленности, технического творчества и т.п.;

Необходимо создание необходимых условий достижения современного качества предоставляемых услуг ДОД

Решение:

· разработка единой системы мониторинга кадрового обеспечения;

· подготовки, переподготовки и повышение квалификации руководящих и педагогических кадров: педагогов дополнительного образования, социальных педагогов, методистов и др.;

· выбор альтернативных форм повышения квалификации специалистов;

· финансовая поддержка педагогов, воспитанники которых показывают высокие результаты на областных, всероссийских смотрах, конкурсах и соревнованиях по различным видам деятельности.
Необходимо работать над созданием комплексных системных условий для совершенствования этой работы:

  поиск и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников; 

  разработка и внедрение диагностического инструментария для выявления и поддержки одаренных детей района; 

  разработку, апробацию и внедрение нового содержания образования для разных типов одаренности и разных возрастных категорий; 

  создание и ведение районного банка данных включающего в себя сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программ по обучению одаренных детей; кадровом обеспечении процесса обучения и воспитания одаренных детей; сети научных и методических учреждений, обеспечивающих процесс развития и обучения одаренных детей и т.д. 

 создание постоянно действующей системы подготовки и переподготовки

- психолого-педагогических кадров, работающих с одаренными детьми;

- совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

- активизировать разработку и реализацию долгосрочных образовательных программ, направленных на профессиональную ориентацию воспитанников;

- предоставить каждому воспитаннику свободный выбор образовательной области, профиля программы, времени их освоения;

- разнообразить виды деятельности, удовлетворяющие самые разные интересы;

- социокультурная направленность всех мероприятий.

Мероприятия:

Для решения проблемы развития системы дополнительного образования детей предусмотрены следующие мероприятия:

планируется проведение мероприятий, направленных на раннее выявление одаренных детей, начиная с дошкольного и раннего школьного возраста, сохранение преемственности и целенаправленной работы с ними, создание социальных лифтов для талантливых детей, учащихся.
-  сохранение и развитие сети учреждений ДОД в районе (Открытие Центра научно-технического творчества, ДЮСШ-2);

- развитие дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях;

-  сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования;

- обеспечение равных возможностей получения дополнительного образования всем воспитанникам: с ограниченными возможностями здоровья, одаренным, «группы риска» через реализацию программ дополнительного образования детей, программ каникулярного отдыха и занятости, социально-педагогическую и психолого-педагогическую поддержку;

- расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в воспитании личности, способной к активному взаимодействию в социальном пространстве;

- создание единого информационного поля в системе ДОД, мониторинг состояния системы ДОД;

- создание условий для творческого развития личностных потребностей детей в дополнительном образовании (в т.ч. укрепление материально-технической базы УДОД);

- мониторинг и организация занятости каждого школьника, начиная с 5 класса.

1.4. Механизмы реализации подпрограммы

Муниципальным разработчиком Подпрограммы является Отдел образования Администрация Октябрьского района Ростовской области: 

1. несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию мероприятий, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделенных на реализацию мероприятий подпрограммы;

2. разрабатывает и принимает на уровне муниципального образования нормативные документы, необходимые для эффективной реализации мероприятий подпрограммы;

3. обеспечивает своевременную подготовку проектной документации на строительство (реконструкцию) объектов социальной и инженерной инфраструктуры, осуществляемое в рамках реализации подпрограммы;

- вносит предложения по уточнению затрат по мероприятиям подпрограммы на очередной финансовый год;

- заключает соглашения с вышестоящими органами исполнительной власти о предоставлении субсидий за счет бюджетных средств на софинансирование мероприятий подпрограммы;

-  осуществляет ведение ежеквартальной отчетности о реализации мероприятий подпрограммы;

- осуществляет подготовку информации о ходе реализации мероприятий подпрограммы;

- организует размещение на официальном сайте муниципального заказчика в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации мероприятий подпрограммы.

2. Методика расчета значений показателей эффективности реализации подпрограммы

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности подпрограмм, в процессе и по итогам ее реализации.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации подпрограммы.

Для оценки результативности подпрограммы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.

Индекс результативности подпрограммы определяется по формуле:

Iр  = SUM (Mп  x S), где
Iр - индекс результативности подпрограммы;

S - соотношение  достигнутых  и  плановых результатов целевых  значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:

                            S = Rф  / Rп  -

в  случае  использования  показателей,  направленных  на увеличение целевых значений;

                           S = Rф  / Rп  -

в  случае  использования  показателей,  направленных  на   снижение целевых значений;

Rф - достигнутый результат целевого значения показателя;

Rп - плановый результат целевого значения показателя;

Mп  - весовое  значение  показателя  (вес  показателя), характеризующего программу.

Вес показателя рассчитывается по формуле:

                            Mп  = 1 / N, где

N - общее число показателей, характеризующих выполнение подпрограммы.

Под   эффективностью    понимается    отношение   затрат  на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации подпрограммы к планируемым  затратам подпрограммы.    Эффективность подпрограммы определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограммы определяется по формуле:

                     Iэ  = (Vф  x Iр ) / Vп , где

Iэ - индекс эффективности подпрограммы;

Vф  - объем фактического совокупного финансирования подпрограммы;

Iр  - индекс результативности подпрограммы;

Vп  - объем запланированного совокупного финансирования подпрограммы.

По итогам проведения анализа индекса эффективности  дается качественная оценка эффективности реализации подпрограммы:

наименование индикатора - индекс эффективности подпрограммы (Iэ);

диапазоны    значений,  характеризующие   эффективность   подпрограммы, перечислены ниже.

1.Значение показателя:

                             0,9 <= Iэ <= 1,1.

Качественная оценка подпрограммы: высокий уровень эффективности.

2. Значение показателя:

                             0,8 <= Iэ < 0,9.

Качественная    оценка    подпрограммы:    запланированный      уровень эффективности.

3.Значение показателя:

                                 Iэ  < 0,8.

Качественная оценка подпрограммы: низкий уровень эффективности.

3. Форма и сроки предоставления отчетности

Отдел образования ежеквартально направляет в финансово-экономическое управление Администрации района отчет о выполнении подпрограммы, включая меры по повышению эффективности ее реализации, а также по запросу ФЭУ – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации подпрограммы, необходимую для выполнения возложенных на него функций.

Один раз в полугодие осуществляется мониторинг исполнения системы показателей и оценки подпрограммы. 

Отдел образования с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств по окончании полугодия уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы и направляет:

- Один раз в полугодие в Администрацию Октябрьского района в сроки, установленные Порядком принятия решения о разработке муниципальной программы – отчет о финансировании и освоении проводимых подпрограммных мероприятий, а также об эффективности использования финансовых средств.

- Один раз в полугодие в сроки, установленные Порядком принятия решения о разработке муниципальной программы – отчеты об исполнении системы показателей подпрограммы. 

Контроль за реализацией подпрограммы по итогам каждого этапа осуществляется отделом образования и финансово-экономическим управлением Администрации Октябрьского района.

Информация о реализации подпрограммы подлежит размещению на официальном сайте ответственного исполнителя подпрограммы.

Планируемые результаты реализации подпрограммы 

«Образованный район»

	N  
п/п
	Задачи,      
направленные на достижение
цели         
	Планируемый объем    
финансирования       
на решение данной    
задачи (тыс. руб.)   
	Количественные 
и/или          
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач          
	Единица  
измерения
	Базовое      
значение     
показателя   
(на начало   
реализации)
	Планируемое значение показателя по годам           
реализации                                         

	
	
	Бюджет     
Октябрьского района
	Другие   
источники
	
	
	
	Очередной  
финансовый 
год        
	1-й год  
планового
периода  
	2-й год  
планового
периода  
	3-й год  
планового
периода  
	4-й год  
планового
периода  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Задача 1     Развитие системы образования детей дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования 
	37556,5
	920461,0
	Показатель 1   

Доля детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к доле детей в возрасте 3 - 7 лет, скоррек-тированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе.
	%
	60
	76
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Показатель 2  

Доля детей в  возрасте  0-3 лет, стоящих на учёте для определения в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения,  в  общей численности детей  в  возрасте  0-3лет.
	%
	57
	60
	70
	75
	80
	85

	2
	Задача 2 Создание современных условий обучения, обеспечивающих развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, способствующих максимально равной доступности получения качественного дошкольного и общего образования детей.
	270200,0
	1170300,0
	Показатель 1 Удельный вес общеобразовательных учреж-дений района, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций.
	%
	47
	62
	74
	80
	85
	90

	
	
	
	
	Показатель 2 Удельный вес дошкольных учреждений, в которых созданы необходимые условия для организации образовательного процесса в соответствии с  современными  требованиями, в общем  числе дошкольных муниципальных образовательных учреждений.
	%
	58,6
	65
	84,5
	88
	93
	94

	3
	Задача 3 Создание условий для развития профессионального мастерства и повышения квалификации педагогичес-ких и руководящих работников муниципальной системы образования. Разработка комплекса социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников
	37500,0
	0,0


	Показатель 1 

Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и  повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге
	%
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	
	
	
	
	Показатель 2

Доля учителей общеобразователь-ных учреждений, имеющих высшее образование
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Показатель 3

Доля молодых специалистов, продолжающих работать в муниципальной системе образования в течение 5 лет
	%
	15
	17
	20
	25
	28
	35

	
	
	
	
	Показатель 4 Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к средней  заработной плате по региону:
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	- дошкольные учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	-общеобразовательных учреждений-100%
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	-учреждений дополнительного образования
	%
	64,9
	80
	85
	95
	98
	100

	4
	Задача 4 Модернизация образовательных программ в системах общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
	7209,7
	0,0
	Показатель 1 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Задача 5 Создание для школьников равных стартовых возможностей социальной адаптации, воспитание потребности в активном и здоровом образе жизни.


	0,0
	0,0
	Показатель 1   

Доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности
	%
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Показатель 2

Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	%
	83,4
	87,4
	89
	90
	91
	93

	
	
	
	
	Показатель 3

Доля детей обучающихся во вторую смену
	%
	21
	20
	17
	15
	12
	10

	6
	Задача 6 Создание комплекса социальных и управленческих условий устойчивого развития системы дополнительного образования детей в интересах личностного, психического и духовного развития школьников, их жизненного самоопределения.


	12130,0
	
	Показатель 1

Охват  детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования
	%
	57
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	
	
	Показатель 2

Доля  обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней
	%
	25
	30
	35
	40
	45
	47


Перечень мероприятий подпрограммы 

«Образованный район»

	№  п/п 
	Мероприятия 


	Перечень      стандартных   процедур,   обеспечивающих выполнение    мероприятия, с указанием     предельных    сроков их     исполнения *
	Источники     
финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем          
финансирования 
мероприятия в  
текущем
финансовом году
(тыс. руб.)
	Всего 
(тыс. 
руб.) 
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный исполнитель
мероприятия  

	Результаты  
выполнения
мероприятий 


	
	
	
	
	
	
	
	Очередной 
финансовый
год       
	1-й год  
планового
периода  
	2-й год  
планового
периода  
	3-й год  
планового
периода  
	4-й год  
планового
периода  
	
	

	 1  
	     2      
	      3       
	      4       
	       6       
	7
	8
	9
	    10   
	   11   
	   12    
	   13   
	     14      
	     15    

	1
	 Задача 1 

Развитие системы образования детей дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования
	
	Итого         
	2014-2018
	53000,0
	958017,5
	346609,5
	281830,0
	41844,0
	65860,0
	221874,0
	Администрация

Отдел образования,
	Ликвидация очередности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения района


	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	4452,0
	37556,5
	15147,5
	8846,0
	2802,0
	3413,0
	7348,0
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	250,0
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	6148,0
	259411,0
	93432,0
	76944,0
	10992,0
	17587,0
	60456,0
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	42400,0
	660800,0
	238000,0
	196000,0
	28000,0
	44800,0
	154000,0
	
	

	
	Мероприятие 1
Строительство модуля в МДОУ № 42 р.п. Каменоломни
	
	Итого         
	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	7455,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений  
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет


	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2

Строительство модуля в МДОУ № 7 ст.Заплавская
	
	Итого         
	7455,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	626,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	864,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет


	5964,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3

Строительство модуля в МДОУ № 39 п. Казачьи Лагери 
	
	Итого         
	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие 1 Строительство детского сада в х. Киреевка  на 80 мест


	
	Итого         
	2013
	53000,0
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	4452,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	6148,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет


	
	42400,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие 2 Строительство детского сада в ст. Кривянская (220 мест)


	
	Итого         
	2014
	
	220000,0
	220000,0
	
	
	
	
	Администрация

Отдел образования
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	5544,0
	5544,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	60456,0
	60456,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	154000,0
	154000,0
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Мероприятие 3 Строительство детского сада в ст. Красюковская (120 мест)


	
	Итого         
	2014
	
	120000,0
	120000,0
	
	
	
	
	Администрация

Отдел образования,
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	3024,0
	3024,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	32976,0
	32976,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	84000,0
	84000,0
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Мероприятие 4 Строительство детского сада в р.п. Каменоломни  (280 мест)


	
	Итого         
	2015
	
	280000,0
	
	280000,0
	
	
	
	Отдел образования

Администрация,


	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	7056,0
	
	7056,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	76944,0
	
	76944,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	
	
	196000,0
	
	196000,0
	
	
	
	
	

	1.5.
	Мероприятие 5 Реконструкция детского сада в ст. Заплавская 
	
	Итого         
	2016
	
	40000,0
	
	
	40000,0
	
	
	Администрация

Отдел образования
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	1008,0
	
	
	1008,0
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	10992,0
	
	
	10992,0
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	28000,0
	
	
	28000,0
	
	
	
	

	1.6.
	Мероприятие 6 Строительство детского сада в ст. Бессергеневская 
	
	Итого         
	2017
	
	64000,0
	
	
	
	64000,0
	
	Администрация

Отдел образования
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	1613,0
	
	
	
	1613,0
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	17587,0
	
	
	
	17587,0
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	44800,0
	
	
	
	44800,0
	
	
	

	1.7.
	Мероприятие 7 Строительство детского сада в п. Красногорняцкий  (220 мест)


	
	Итого         
	2018
	
	220000,0
	
	
	
	
	220000,0
	Администрация

Отдел образования
	Сокращение очередности в МБДОУ Октябрьского района . К 2018 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	5544,0
	
	
	
	
	5544,0
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	60456,0
	
	
	
	
	60456,0
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	154000,0
	
	
	
	
	154000,0
	
	

	1.8.
	Мероприятие 8 

Создание условий для организации частых детских садов.


	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, КУМИ Администрации Октябрьского района
	Создание дополнительных мест в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Мероприятие 9

Публикация всей информации о деятельности МБДОУ Октябрьского района в  СМИ, Интернет (сайт отдела образования, сайты МБДОУ)
	
	Итого         
	2014-2018
	
	250,0
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	Отдел образования
	Открытость и прозрачность постановки деятельности  ДОУ



	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджет
	
	
	250,0
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0
	70,0
	
	

	1.10
	Мероприятие 10

Постановка на очередь и комплектование в  системе "Электронный детский сад"
	
	Итого 
	2014-2018
	
	772,0
	144,0
	150,0
	154,0
	160,0
	164,0
	Отдел образования
	Установка системы "Электронный детский сад", прозрачность комплектования в ДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	772,0
	144,0
	150,0
	154,0
	160,0
	164,0
	
	

	
	
	
	Средства   бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Мероприятие 11

Внедрение новых инструментов оценки и стимулирования педагогов ДОУ
	
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	Повышение зарплаты педагогов ДОУ, как стимул для повышения уровня инновационной деятельности

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	согласно выделенных областных субвенций
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Мероприятие 12

Повышение квалификации специалистов ДОУ
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогов ДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Мероприятие 13

Комплекс мер направленных на своевременное удовлетворение потребностей системы дошкольного образования в педагогических кадрах
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	Создание  кадрового резерва педагогов ДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Мероприятие 14

Разработка всей необходимой нормативной документации для открытия на базе МБДОУ Октябрьского района школы «Молодых родителе». Разработка дорожных карт «Ребенок» и «Родитель».
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, МБУЗ ЦРБ п. Каменоломни, ЗАГС, ФАП, Администраций поселении, МБОУ СОШ 
	Оказание психолого-педагогической помощи родителям и воспитателям МБДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Мероприятие 15

Создание и открытие "Школ молодых родителей" на базе МБДОУ № 42, 30, 43, 31,32, 39,22, 46,48, 17,7,12,33,14
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, МБУЗ ЦРБ п. Каменоломни, ЗАГС, ФАП, Администрации поселений, МБОУ СОШ
	Оказание психолого-педагогической помощи родителям и воспитателям МБДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16.
	Мероприятие 16

Создание и открытие "Школ молодых родителей" на базе МБДОУ № 1, 2, 3, 4,8,9,10,11,15,25,26,28, 35,40,44
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, МБУЗ ЦРБ п. Каменоломни, ЗАГС, ФАП, Администрации поселений, МБОУ СОШ
	Оказание психолого-педагогической помощи родителям и воспитателям МБДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Мероприятие 17

Мониторинг рождаемости детей в поселениях и сопровождение каждого ребенка дошкольными учреждениями по месту жительства
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, Администрации поселений, ЗАГС
	Мониторинг рождаемости детей в поселениях и сопровождение каждого ребенка в МБДОУ

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18
	Мероприятие 18

Открытие групп кратковременного пребывания
	
	Итого         
	2014-2018
	
	8965,5
	5629,5
	834,0
	834,0
	834,0
	834,0
	Отдел образования
	К 2015 году охват детей дошкольным образованием составит 100 %. Развитие вариативных форм дошкольного образования в Октябрьском районе.

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	8965,5
	5629,5
	834,0
	834,0
	834,0
	834,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19
	Мероприятие 10

Открытие групп выходного дня
	
	Итого         
	2014-2018
	
	3627,0
	725,4
	725,4
	725,4
	725,4
	725,4
	Отдел образования
	

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	3627,0
	725,4
	725,4
	725,4
	725,4
	725,4
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.20
	Мероприятие 20

Открытие семейных групп
	
	Итого         
	2014-2018
	
	403,0
	80,6
	80,6
	80,6
	80,6
	80,6
	Отдел образования
	

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	403,0
	80,6
	80,6
	80,6
	80,6
	80,6
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Задача 2 

Создание современных условий обучения, обеспечивающих развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, способствующих максимально равной доступности получения качественного дошкольного и общего образования детей.
	
	Итого
	2014-2018
	
	1440500,0
	1170500,0
	120000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	Отдел образования, Администрация, ОУ


	Увеличение количества образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения



	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	270200,0
	70200,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   областного бюджета
	
	
	841300,0
	841300,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	329000,0
	259000,0
	70000,0
	
	
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие 1

Реконструкция СОШ № 72 ст.Кривянская,

СОШ №23 п.Красногорняцкий, СОШ № 52 ст.Зплавская
	
	Итого         
	2014
	
	720500,0
	720500,0
	
	
	
	
	Отдел образования, Администрация, ОУ


	Увеличение числа детей, обучающихся в 1 смену.

	
	
	
	Средства   бюджета Октябрьского района
	
	
	7200,0
	7200,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства  бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    областного бюджета
	
	
	713300,0
	713300,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Мероприятие 2

Строительство общеобразовательных учреждений Красюковское (реконструкция школы в х.Яново-Грушевский)
	
	Итого         
	2014-2015
	
	470000,0
	400000,0
	70000,0
	
	
	
	Отдел образования, Администрация, ОУ


	Сокращение доли  учащихся, обучающихся во 2 смену.

	
	
	
	Средства   бюджета Октябрьского района
	
	
	13000,0
	13000,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства  бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    областного бюджета
	
	
	128000,0
	128000,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный
	
	
	329000,0
	259000,0
	70000,0
	
	
	
	
	

	2.3
	Мероприятие 3

Текущие ремонты ОУ
	
	Итого         
	2014-2018
	
	250000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,0
	Отдел образования, Администрация, ОУ


	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения.

	
	
	
	Средства   бюджета Октябрьского района
	
	
	250000,0
	50000,0
	50000,0
	50000,
	50000,0
	50000,0
	
	

	
	
	
	Средства  бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Задача 3 Создание условий для развития профессионального мастерства и повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования. Разработка комплекса социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников
	
	Итого         
	2014-2018
	
	37500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	Отдел образования, Администрация, МАУ ИМК, ОУ


	Повышение квалификации и непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогов.

	
	
	
	Средства   бюджета Октябрьского района
	
	
	37500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	
	

	
	
	
	Средства  бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Мероприятие 1      Разработка критериев по качеству преподавания учителей начальной, основной и средней школы
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Повышение качества  преподавания

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Мероприятие2.

Разработка направлений результативности  педагога
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Повышение качества результативности педагогов

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Мероприятие3.

Создание условий для привлечения в школы молодых специалистов, (предоставление жилья, стимулирующие выплаты)
	
	Итого         
	2014-2018
	
	37500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Обеспечение школ молодыми специалистами

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	
	37500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Задача 4. 

Модернизация образовательных программ в системах общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
	
	Итого         
	2014-2018
	59,5
	7209,7
	67,8
	6406,2
	74,7
	578,5
	82,5
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Повышение качества знаний выпускников общеобразовательных учреждений и среднего балла по результатам ЕГЭ.



	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района
	
	59,5
	7209,7
	67,8
	6406,2
	74,7
	578,5
	82,5
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Мероприятие 1      

Срезовый входной контроль
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Мониторинг уровня развития познавательной сферы, интеллектуальных умений обучающихся.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Мероприятие 2         Диагностика «Изучение  трудностей  и  лучшего  опыта  в  работе  учителей»
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Выявление пробелов в работе педагогов и в знаниях учащихся.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мероприятие 3 Проверка рабочих программ, поурочных планов педагогов
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, РМО, ШМО
	Разработка методических рекомендаций по подготовке к урокам

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Мероприятие 4

Посещение уроков педагогов с низким показателем качества обученности
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, РМО, ШМО
	Назначение педагогов-наставников

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Мероприятие 5

 Срезовый контроль на выходе
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	Положительная динамика результатов учебной деятельности.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Мероприятие 6

Создание 

медико – психологического центра в Октябрьском районе
	
	Итого         
	2014-2018
	
	5835,0
	
	5835,0
	
	
	
	Отдел образования, МБУЗ ЦРБ
	Облегчение прохождение ПМПК жителями Октябрьского района, оказание более качественной психолого-педагогической помощи

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	5835,0
	
	5835,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	Мероприятие 7

Создание на базе пилотных школ оздоровительных центров
	
	Итого         
	2014-2018
	
	1000,0
	
	500,0
	
	500,0
	
	Отдел образования, МБУЗ ЦРБ
	своевременное и качественное оказание медицинских и образовательных услуг для детей с ОВЗ, мониторинг уровня здоровья обучающихся, поддержание здоровья и оздоровление обучающихся.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	1000,0
	
	500,0
	
	500,0
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.8
	Мероприятие 8

Лекторий по вопросам воспитания толерантного отношения к людям с ОВЗ
	
	Итого         
	2014-2018
	
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, МБУЗ ЦРБ
	повышение квалификации педагогических работников, родителей и учащихся общеобразовательных учреждений

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.9
	Мероприятие 9.

Создание раздела «Инклюзивное образование» на сайте отдела образования
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	повышение информированности население о возможностях получения образованию людей с ОВЗ, облегчение поиска информации

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.10
	Мероприятие 10

 Разработка Дорожных карт по подготовке к ГИА
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, ОУ, педагоги-предметники
	Определение траектории подготовки к ГИА

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.11
	Мероприятие11

 Входной контроль (срезовая работа) по русскому языку и математике
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, ОУ, педагоги-предметники
	Разработка индивидуальных маршрутных листов по подготовке к ГИА

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.12 
	Мероприятие 12.

Организация районных пробных ЕГЭ      
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	100% сдача ЕГЭ

	
	
	
	Средства
бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    
бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства      
областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.13
	Мероприятие 13

Направление учителей на курсы ПК, организация семинаров, практикумов по повышению качества подготовки к ГИА
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	повышение качества подготовки к ГИА

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.14
	Мероприятие 14 Формирование базы данных выпускников 2014
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, ОУ
	Мониторинг предметов для сдачи ГИА

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.15
	Мероприятие 15 Организация работы «Горячей линии»
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования
	Организация информационно-разъяснительной работы

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.16


	Мероприятие 16 Проведение обучающих семинаров для участников ГИА  
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК
	Создание дидактическо-методической системы по формированию творческих, интеллектуальных возможностей и развитию личности учащегося

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства  областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.17
	Мероприятие 17   Родительские собрание, индивидуальные и групповые консультации по оказанию помощи и контролю при подготовке к ЕГЭ    
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК
	познакомить родителей с правилами, порядком проведения итоговой аттестации и промежуточными результатами.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства   бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие    источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.18
	Мероприятие 18 Организация подвоза учащихся к ППЭ  на ГИА
	
	Итого         
	2014-2018
	59,5
	369,7
	66,8
	70,2
	73,7
	77,5
	81,5
	ОУ, Отдел образования
	Организованный и безопасный подвоз учащихся к ППЭ на ГИА

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	59,5
	369,7
	66,8
	70,2
	73,7
	77,5
	81,5
	
	

	
	
	
	Средства   бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие    источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.19
	Мероприятие 19 Профориентационный семинар для педагогов: 

- Итоги профориентационной работы 2012-2013 уч.год, анализ результатов поступления выпускников;

-Рынок труда РО;
	Без финансирования
	Итого
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, ЦЗН, ОУ
	Определение стратегических задач на 2013-2014 уч.год.

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.20
	Мероприятие 20 Заключение договоров о сотрудничестве между ОУ района и ВУЗами, СУЗами
	Без финансирования
	Итого
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования,  ОУ, ВУЗы, СУЗы
	Предоставление учащимся альтернативы выбора учебного заведения

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.21
	Мероприятие 21

День открытых дверей в МБОУ СПО ОАТТ, 

Мастер класс студентов МБОУ СПО ОАТТ
	Без финансирования
	Итого
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования,
	Повышение привлекательности рабочих профессий

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.22
	Мероприятие 22

День открытых дверей в ФГБОУ ВПО ДГАУ;

Мастер класс студентов    ФГБОУ ВПО ДГАУ
	Без финансирования
	Итого
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования,
	Повышение привлекательности рабочих профессий

	
	
	
	Средства бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие
источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.23
	Мероприятие 23

   Декада Профориентации     
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, ЦЗН
	Формировать у учащихся представление о той или иной профессии

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие    источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.24
	Мероприятие 24

 Ярмарка профессий
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МАУ ИМК, ЦЗН
	Формировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.25
	Мероприятие 25      Областной урок занятости
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, ЦЗН
	Формирование у учащихся правильного выбора профессии, активизация творческих способностей.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.26
	Мероприятие 26 Родительские собрания «Куда пойти учиться?», «Ваш ребенок выпускник» с привлечением представителей успешных предприятий
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, ЦЗН
	Повышение привлекательности рабочих профессий

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.27
	Мероприятие 27 Организация временного трудоустройства учащихся в возрасте от 14 до 18 лет
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования, МАУ ИМК, ЦЗН
	Повышение привлекательности рабочих профессий

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.28
	Мероприятие 28

Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями района (Евродон, Кундрат, и др.)
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района
	Выдача централизованных направлений на поступление в профессиональное учебное заведение

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.29
	Мероприятие 29 Мониторинг социального устройства выпускников школ
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отдел образования
	Подведение итогов образовательной деятельности выпускников

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Задача 5 Создание для школьников равных стартовых возможностей социальной адаптации, воспитание потребности в активном и здоровом образе жизни.


	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, МАУ ИМК
	Обеспечение школьников условиями получения образования в рамках здоровьеконструирования.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Мероприятие 1.

Организация деятельности районного ресурсного  научно- методического центра по духовно – нравственному воспитанию
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, МАУ ИМК
	Духовно – нравственное воспитание учащихся

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Мероприятие 2.

Проведение научно-практических семинаров, совещаний по духовно-нравственному воспитанию и просвещению среди населения для руководителей учреждений, образования, здравоохранения и культуры района, региональной печати и  телевидения
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, МАУ ИМК
	Духовно – нравственное воспитание учащихся

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Мероприятие 3.

Позиционирование системы образования через участие в творческих конкурсах, семинары на базе района, публикации в СМИ, журналах через участие в областных метод.мероприятиях.
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, МАУ ИМК
	Развитие творческого потенциала учащихся

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Мероприятие 4

Цикл мероприятий, посвященных дням воинской славы России, Дню защитника Отечества («Вам, воины России»), Дню Победы, («Не стареют душой ветераны…») Дню памяти воинов – интернационалистов и т.д.
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования,

вед.специалист Администрации Октябрьского района, отдел культуры, МБОУ ДОД ЦВР
	Укрепление физического здоровья подростков, воспитание мировоззреческих установок на готовность защищать родину



	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Мероприятие 5

Проведение учебных сборов обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, 
	Готовность к достойному и самоотверженному служению обществу и государству, к выполнению обязанностей по защите Отечества

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Мероприятие 6

Акция по повышению гражданской ответственности допризывной молодежи «Кодекс чести настоящего мужчины», Участие в проведении областной акции «День призывника
	Без финансирования
	Итого         
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ, Отделобразования, предприятия района, МАУ ИМК
	Воспитание гражданской ответственности у учащихся

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Задача 6 Создание комплекса социальных и управленческих условий устойчивого развития системы дополнительного образования детей в интересах личностного, психического и духовного развития школьников, их жизненного самоопределения.
	
	Итого         
	
	125,0
	12130,0
	132,0
	3589,0
	146,0
	8103,0
	160,0
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, ОУ, ДЮСШ, Администрация
	Общее повышение статуса и престижа дополнительного образования в системе личностно ориентированного образования детей.

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	125,0
	12130,0
	132,0
	3589,0
	146,0
	8103,0
	160,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Мероприятие 1  

Открытие   Центра  творчества


	
	Итого         
	2015 г.
	
	3500,0
	
	3500,0
	
	
	
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, Администрация
	Охват 80%

Детей услугами ДО

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	3500,0
	
	3500,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие    источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Мероприятие 2   

Открытие ДЮСШ-2 п.Персиановский
	
	Итого         
	2017 г.
	
	8000,0
	
	
	
	8000,0
	
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, ДЮСШ, Администрация
	Охват 80%

Детей услугами ДО

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	8000,0
	
	
	
	8000,0
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Мероприятие 3

Реализация подпрограммы межведомственного взаимодействия по развитию ДОД
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, Отдел культуры
	Охват 80%

Детей услугами ДО

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Мероприятие 4

Проведение мониторинга по организации занятости каждого школьника 
	Без финансирования
	Итого         
	2014-2018
	
	
	
	
	
	
	
	ОУ , МБОУ ДОД ЦВР
	Охват 80%

Детей услугами ДО

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Мероприятие 5          Создание энциклопедии «Одаренные дети Октябрьского района»
	
	Итого         
	2014-2015
	50,0
	150,0
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	Отдел образования, ОУ
	Участие в соревнованиях и конкурсах различного уровня-40%

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	50,0
	150,0
	50,0
	
	50,0
	
	50,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие   источники     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Мероприятие 6

Проведение Конкурса  «Звезда подростка» , выплата стипендий
	
	Итого         
	20142018
	25,0
	155,0
	27,0
	29,0
	31,0
	33,0
	35,0
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, ОУ
	Выявление и поощрение талантливых детей

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	25,0
	155,0
	27,0
	29,0
	31,0
	33,0
	35,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Мероприятие 7

Введение награды -Почетный знак «За заслуги в воспитании детей Октябрьского района»
	
	Итого         
	2015 
	20,0
	130,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР, ОУ, Администрация
	Выявление и поощрение талантливых педагогов

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	20,0
	130,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.8
	Мероприятие 8 Совершенствование базы данных, создание , участие в конкурсах разного ранга
	
	Итого         
	2014 
	30,0
	195,0
	33,0
	36,0
	39,0
	42,0
	45,0
	Отдел образования, МБОУ ДОД ЦВР
	Расширение кругозора обучающихся

	
	
	
	Средства    бюджета Октябрьского района
	
	30,0
	195,0
	33,0
	36,0
	39,0
	42,0
	45,0
	
	

	
	
	
	Средства    бюджетов поселений  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства     областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Другие  источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


